] PRAVILNIK
O RJESAVANJU STAMBENIH POTREBA

SARADNIKA NA UNIVERZITETU CRNE GORE
Bilten UCG, br. 602/24 od 05.03.2024. godine

| - OSNOVNE ODREDBE
Sadrzaj Pravilnika

Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduju se nacin, kriterijumi i postupak rjeSavanja stambenih
potreba saradnika, na Univerzitetu Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet) po osnovu
zakupa stana.

Pravo na rjeSavanje stambenih potreba

Clan 2
Pravo na rjeSavanje stambenih potreba, u smislu ovog pravilnika, imaju saradnici
zaposleni sa punim radnim vremenom na Univerzitetu (u daljem tekstu: zaposleni):
- saradnik u nastavi;
- saradnik za istrazivanja.

Plan rjeSavanja stambenih potreba

Clan 3
RjeSavanje stambenih potreba saradnika ostvaruje se prema Planu rjeSavanja
stambenih potreba, koji donosi Upravni odbor Univerziteta, na predlog Komisije za
rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih na Univerzitetu.

Plan rjeSavanja stambenih potreba sadrzi:

1. Procjenu stambenih potreba zaposlenih i broj, strukturu i veliinu stanova
uskladenu prema potrebama zaposlenih i naCine rijeSavanja stambene potrebe,
prema podnijetim zahtjevima zaposlenih;

2. Broj stanova koji ¢e se izgraditi, kupiti, odnosno obezbijediti radi:

- dodjele po osnovu zakupa;

- kupovine pod povoljnijim uslovima;

- rjeSavanja stambene potrebe razmjenom stanova;

- rjeSavanja stambene potrebe bez oglasavanja;

- rjeSavanja stambene potrebe udruZivanjem sredstava subjekata;

- ustupanja organizacionim jedinicama Univerziteta Crne Gore za rjeSavanje
stambenih potreba, u skladu sa zakonom i odlukom Upravnog odbora
Univerziteta Crne Gore, iz kvote stanova namijenjenih prodaji;

3. lznos sredstava koji ¢e se usmijeriti (koristiti) za:

- lzgradnju, odnosno kupovinu stanova u sjediStima Univerziteta, odnosno
organizacionih jedinica Univerziteta;

- dodjelu nov€anih sredstava za rjeSavanje stambenih potreba (kredita);

- dodjelom nov€anih sredstava za poboljSanje uslova stanovanja;

- rad stambenog fonda Sindikata Univerziteta Crne Gore, i

- udruZivanje sa sredstvima drugih subjekata;



Broj stanova za rjeSavanje stambenih potreba putem udruzivanja sredstava;

Broj i strukturu stanova za akademsko osoblje;

Broj i strukturu stanova za saradnike;

Broj i strukturu stanova za stru¢no i nenastavno osoblje;

Broj i strukturu stanova za sluzbene potrebe;

Broj i strukturu stanova koje dodjeljuje rektor;

10. Broji strukturu stanova za stambeni fond Sindikata Univerziteta Crne Gore;

12. Prioritete u opredjeljivanju namjene sredstava,

13. Rok otplate i visinu sopstvenog uceS¢a za kupovinu stana pod povoljnijim
uslovima;

14. Druge bitne okolnosti.

© N OA

Izvori finansiranja

Clan 4
Sredstva za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih obezbjeduju se iz:

- sredstava Budzeta Crne Gore;

- sredstava od prodaje, zakupa i otkupa stanova i od prodaje zemljista;

- sredstava obezbijedenih iz posebnih izvora Univerziteta;

- liénih sredstava zaposlenih na Univerzitetu;

- prihoda organizacionih jedinica Univerziteta ostvarenih na trziStu, izuzev
prihoda od Skolarina, namijenjenih za stambeni fond Univerziteta po osnovu
ustupljenih stanova od Univerziteta, u skladu sa zakonom i odlukom Upravnog
odbora Univerziteta;

- drugih izvora.

Evidencija

Clan 5
U struénoj sluzbi Univerziteta vodi se evidencija o stanovima (stambeni fond
Univerziteta) i sredstvima za stambene potrebe zaposlenih.

Pravo na rjeSavanje stambenih potreba

Clan 6
Zaposleni saradnik sa punim radnim vremenom na Univerzitetu ima pravo na
rieSavanje stambene potrebe ukoliko on i/ili lan njegovog porodi¢nog domacinstva:

- nema stan, odnosno stambenu zgradu u svojini, susvojini ili zajednickoj svojini
ili stanarsko pravo na stanu, odnosno stambenoj zgradi 40 kilometara od
mjesta zaposlenja;

- nema stan, stambenu zgradu ili drugi dio u stambenoj zgradi u svojini,
susvojini ili zajednickoj svojini ili stanarsko pravo na na stanu, odnosno
stambenoj zgradi, odgovaraju¢e stambene povrSine 40 kilometara od mjesta
zaposlenja.

Bracni ili vanbracni drugovi, zaposleni na Univerzitetu Crne Gore imaju pravo na
podnosenje pojedinacne prijave na konkurs za rieSavanje stambenih potreba, pri Cemu
Ce se rangirati onaj bracni, odnosno vanbracni drug koji ostvari veci broj bodova.



Pod stanom, odnosno stambenom zgradom u smislu stava 1 ovog ¢lana ne smatra se
stambeni prostor za koji je stru€na komisija koju formira rektor u postupku utvrdila da
nije uslovan za stanovanije.

U svim sluajevima propisanim ovim ¢&lanom zaposleni saradnik ima pravo na
rjeSavanje stambene potrebe pod uslovom da se u ugovoru o zakupu stana,
sacinjenim po osnovu konacne odluke o rjeSavanju stambene potrebe, saglasi da na
Univerzitetu ostane u radnom odnosu, sa punim radnim vremenom, do isteka ugovora
o radu u skladu sa odredbama zakona kojim se reguliSe saradnicki status u oblasti
visokog obrazovanja.

Komisija za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih na Univerzitetu

Clan7
O rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih odlu€uje Komisija za rieSavanje stambenih
potreba zaposlenih na Univerzitetu (u daljem tekstu: Komisija).

Komisiju €ine najmanje tri ¢lana od kojih jedan mora biti diplomirani pravnik, koju
formira Upravni odbor Univerziteta Crne Gore, na predlog rektora.

O pitanjima iz svog djelokruga, Komisija odlu€uje na sjednicama.

Komisija donosi akte u formi odluke, zaklju€aka i rjeSenja, ve¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova.

Clanovima Komisije prestaje ¢lanstvo ostavkom, razrjeSenjem ili podno3enjem
zahtjeva za rjeSavanje stambene potrebe.

Clanovi Komisije ne mogu biti lica koja ugestvuju u postupku dodjele po raspisanom
oglasu.

Nadleznost Komisije

Clan 8
Komisija:

- predlaze Plan za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih saradnika na
Univerzitetu;

- donosi odluke o raspisivanju oglasa za rjeSavanje stambenih potreba, po
ovlaséenju Upravnog odbora Univerziteta;

- utvrduje rang listu, konaCnu rang listu i donosi prvostepene odluke o zakupu
stanova, po utvrdenim prioritetima na rang listi i po osnovu posebnih zahtjeva;

- po potrebi uvidom na licu mjesta utvrduje stambene uslove zaposlenih;

- sprovodi ankete kojima se utvrduju stambene potrebe zaposlenih;

- obavlja i druge poslove koji su joj dati u nadleznost ili po prirodi stvari spadaju u
njenu nadleznost.



Strucni i administrativni poslovi

Clan 9
StruCne i administrativne poslove za potrebe Komisije obavlja zaposleni iz sluzbe
Rektorata u saradniji sa licem koje odredi rektor.

Il - KRITERIJUMI ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA
Kad se smatra da zaposleni ima rijeSenu stambenu potrebu
Clan 10

Smatra se da zaposleni na Univerzitetu ima rijeSenu stambenu potrebu, u smislu ovog
Pravilnika, ako on i ¢lanovi njegovog porodi¢nog domacinstva imaju:

= SAMAC: i e et 30m?korisnog stambenog prostora
- porodi¢no domacinstvo sa dva Clana: ............ 45m? korisnog stambenog prostora
- porodi¢no domacinstvo sa tri €lana .................. 60m? korisnog stambenog prostora
- porodiéno domacinstvo sa Cetiri Clana............ 75m? korisnog stambenog prostora

- porodi¢no domacinstvo sa pet i vise ¢lanov... 90m? korisnog stambenog prostora

U postupku rjeSavanja stambene potrebe Komisija moZe dodijeliti stan sljedece
kvadrature:

= SAMCUL et do 55m2korisnog stambenog prostora

- porodi¢nom domacinstvu sa dva €lana: ...... do 70m? korisnog stambenog prostora

- porodicnom domacinstvu sa tri €lana: ......... do 80m? korisnog stambenog prostora

- porodiénom domacinstvu sa Cetiri ¢lana: .... do 90m? korisnog stambenog prostora

- porodicnom domacinstvu sa pet i viSe ¢lanova: ...... do 100m? korisnog stambenog
prostora.

Pod ¢lanom porodicnog domacinstva, u smislu ovog pravilnika, smatraju se bracni
supruznik, maloljetna djeca, punoljetna djeca ako su roditelji, po zakonu, obavezni da
ih izdrZzavaju.

Clanom porodiénog domacinstva smatraju se i vanbraéni supruznici iz vanbraéne
zajednice koja proizvodi pravno dejstvo u skladu sa Porodi¢nim zakonom.

Kriterijumi

Clan 11

Stambene potrebe saradnika na Univerzitetu rjeSavaju se na osnovu sljedecih
kriterijuma:

1. PostojeCa stambena situacija;

2. Znacaj posla i akademski naziv;

3. Bodovi na osnovu ponderisane prosje¢ne ocjene na svim nivoima studija;

4. Radni staz;

5. Broj ¢lanova porodi¢nog domacinstva.

Ukoliko primjenom kriterijuma iz ovog pravilnika dva ili viSe zaposlenih imaju isti broj
bodova, prioritet u rjeSavanju stambene potrebe odreduje se prema redosljedu
kriterijuma utvrdenih ovim ¢lanom, i duzinom trajanja studija.



Postojeé¢a stambena situacija

Clan 12
Postojeca stambena situacija vrednuje se tako $to zaposlenom na Univerzitetu koji
nema stan, odnosno porodi¢nu zgradu u svojini, susvojini ili zajedni€koj svojini (ili ¢lan
njegovog porodicnog domacinstva) pripada 100 bodova.

Postoje¢a stambena situacija vrednuje se tako Sto zaposlenom na Univerzitetu koji ima
stan, odnosno porodi€nu zgradu u svojini, susvojini ili zajedni¢koj svojini (ili ¢lan
njegovog porodicnog domacinstva), neodgovarajuce povrsine:
- po €lanu porodi€nog domacinstva do 8m? korisnog stambenog prostora pripada
70 bodova,;
- po ¢lanu porodi¢nog domacdinstva do 12m? korisnog stambenog prostora pripada
60 bodova,;
- po ¢lanu porodi¢nog domacdinstva do 18m? korisnog stambenog prostora pripada
50 boda.

Znacaj posla

Clan 13
Broj bodova, za znacaj posla koji zaposleni obavlja, vrednuje se na sljedeci nacin:
- saradnik sa doktoratom 80 bodova,;
- saradnik sa magistraturom 60 bodova,;
- saradnik bez magistrature 40 bodova.

Bodovi na osnovu ponderisane prosje€¢ne ocjene

Clan 14
Ponderisana prosje¢na ocjena na svim nivoima studija, je ukupna prosje¢na ocjena
izrazena kao zbir svih ocjena sa osnovnih, specijalistickih, master ili magistarskih
studija i/ili dokotrskih studija, ponderisana brojem kredita, koje je kandidat ostvario u
momentu prijavljivanja na oglas.

Broj bodova po ovom kriterijumu se izrazava tako $to se dobijena ponderisana
prosjeCna ocjena pomnozi sa 10.

Broj bodova iz stava 2 ovog €lana umanjuje se za po 5 bodova za svaku studijsku
godinu duZeg trajanja studija od onog predvidenog planom i programom.

Izuzetno, umanjenje po navedenom osnovu se nece primjenjivati u situacijama kada
je produzenje uslovljeno porodiljskim odsustvom, ili nekim drugim dokumentovanim
zdravstvenim razlozima u produzZzenom trajanju koji su onemogucavali da se tokom
odredene studijske godine izvrSavaju obaveze na studijskom programu.

Radni staz
Clan 15

Svaka navr$ena godina radnog staza, obraCunata na dan zaklju€enja oglasa, vrednuje
se sa 2 boda.



Broj ¢lanova porodiénog domacdinstva

Clan 16
Broj ¢lanova porodi¢nog domacdinstva vrednuje se na nacin $to se za svakog Clana
dodjeljuje po 5 bodova.

Il - POSTUPAK ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA
Pokretanje postupka

Clan 17
Postupak za rjeSavanje stambenih potreba Komisija pokrec¢e oglasavanjem
raspoloZzivih stanova.

Raspolozivim stanovima smatraju se stanovi koji su u vlasniStvu Univerziteta a koji su
planom raspodjele odredeni da mogu biti predmet zakupa.

Oglas za zakup stanova

Clan 18
Oglas za zakup stanova sadrzi sljedece podatke:
- broj, vrstu i veli€inu (povrSinu) stanova koji se daju u zakup,
- lokaciju stanova,
- organ kojem se podnose zahtjevi,
- dokaze koje je podnosilac zahtjeva duzan da priloZi uz zahtjev,
- rok za podnoS$enje zahjeva,
- druge neophodne Cinjenice i okolnosti.

Zahtjev za rjeSavanje stambenih potreba

Clan 19
Zahtjev za rjeSavanje stambenih potreba podnosi se u pisanoj formi i mora da sadrZi
sve potrebne podatke za utvrdivanje broja bodova, u skladu sa odredbama ovog
pravilnika, a narocito:

- zvanje i poslove koje zaposleni obavlja,

- uvjerenje o zavr$enim nivoima studija,

- uvjerenja o polozenim ispitima na svim nivoima studija,

- dokaz o prebivalistu,

- dokaz o postojecem stanu i mjestu stanovanja,

- dokaz o pravu svojine (list nepokretnosti) iz mjesta prebivalista i mjesta
zaposlenja, odnosno rada, uvjerenje iz katastra o posjedovanju (neposjedovanju)
nepokretnosti na teritoriji Crne Gore sa istorijom vlasniStva upisa i izjavu o
faktickom stanju nepokretnosti zaposlenog i ¢lana njegovog porodicnog
domacdinstva,

- izjavu o ranijoj stambenoj situaciji za slu¢aj otudenja,

- dokaz o broju ¢lanova porodi€nog domacinstva sa potrebnim podacima
(srodstvo, starost i zanimanije),

- dokaz o radnom stazu.



Zahtjevi za rjeSavanje stambenih potreba koji nijesu podneseni u roku odredenom u
oglasu, odbacice se.

Izmijenjene okolnosti, nakon isteka poslednjeg dana roka za podnoSenje zahtjeva za
rjeSavanje stambenih potreba, ne uzimaju se u obzir.

Zahtjev i dokazi koji sadrze netaCne podatke odbacice se.
Rang liste i odluke

Clan 20
Po osnovu dostavljenih zahtjeva i provjere dokumentacije, Komisija sacinjava rang
listu.
U rang listu upisuje se redni broj, ime i prezime podnosioca zahtjeva, broj bodova
utvrden po svakom Kriterijumu iz ovog pravilnika, ukupno utvrdeni broj bodova i datum
sacinjavanja rang liste.

Na rang listu iz stava 1 ovog ¢lana, podnosilac zahtjeva mozZe podnijeti prigovor
prvostepenoj Komisiji na potpunost i istinitost podataka, u roku od osam dana od dana
njenog objavljivanja.

Podnosiocima zahtjeva koji nijesu na rang listi, Komisija dostavlja pojedinac¢ne odluke.

Podnosioci zahtjeva mogu izjaviti Zalbu drugostepenoj komisiji na odluke prvostepene
komisije i rang listu, u roku od 15 dana od objavljivanja liste ili dostavljanja odluke.

Drugostepena komisija broji pet ¢lanova od kojih dva moraju biti diplomirani pravnici,
a formira je Upravni odbor Univerziteta Crne Gore, na predlog rektora.

Drugostepena komisija se formira najkasnije do raspisivanje konkursa.

Clanovi drugostepene komisije ne mogu biti lica koja su udestvovala u radu
prvostepene komisije, niti lica koja su ucesnici u postupku dodjele po raspisanom
oglasu.

Odluka drugostepene komisije je kona¢na.
Po utvrdenoj konacnoj rang listi Komisija donosi pojedinacne odluke.

Odluka po konacnoj rang listi se dostavlja zaposlenom kojem se rjeSava stambena
potreba.

Prvostepena, odnosno drugostepena komisija, moze u svako vrijeme staviti van snage
svoju odluku, ukoliko utvrdi da je odluka donijeta na osnovu podnijete dokumentacije
sa netaCnim podacima i/ili dokumentacije u kojoj je zaposleni prikrio Cinjenice
relevantne za utvrdivanje reda prvenstva.

Rang lista iz stava 1 ovog €lana i Konac¢na rang lista iz stava 9 ovog €lana objavljuju
se na oglasnoj tabli i internet stranici Rektorata Univerziteta i oglasnim tablama i
internet stranicama organizacionih jedinica Univerziteta.



Zakljuéenje ugovora
Clan 21

Na osnovu konac¢ne odluke o rjeSavanju stambenih potreba zakljuCuje se ugovor o
zakupu stana.

Ugovor sa zaposlenim zakljuCuje rektor.
IV - NACIN RJESAVANJA STAMBENIH POTREBA
Opsta odredba

Clan 22
Stambene potrebe zaposlenog rieSavaju se u mjestu zaposlenja, odnosno rada.

Izuzetno, Upravni odbor Univerziteta mozZe, na predlog Komisije, odobriti rjeSavanje

stambenog pitanja izvan mjesta zaposlenja, za zaposlenog koji je ostvario pravo na
stan, a stan se ne nalazi u mjestu rada.

Zaposleni mogu da rjeSavaju svoje stambene potrebe po osnovu zakupa stana.

Zakup stana

Clan 23
Za dodjelu stana po osnovu zakupa zaklju€uje se ugovor o zakupu stana koji, pored
zakonom propisanih elemenata, sadrzi i podatke iz odluke o dodjeli stana.

Ugovor o zakupu se moze dodijeliti na period ne duzi od tri godine.
Zakupnina
Clan 24
Visinu zakupnine za koriS¢enje stana po osnovu zakupa odreduje Upravni odbor

Univerziteta, na predlog Komisije.

Univerzitet moze otkazati ugovor o zakupu ako zakupac ne plati zakupninu ni u roku
od 15 dana posto ga je pozvao na plaéanje.

Ugovor Ce ostati na snazi ako zakupac isplati iznos duzne zakupnine prije nego $to mu
otkaz bude saopsten.

Druge obaveze zakupca
Clan 25
Zakupac je duzan da pla¢a raCune za struju, vodu, komunalne usluge, odrzavanje

ulaza i druge rezijske troSkove koji se placaju svakog mjeseca.

Zakupac je duzan da podnese dokaze o plac¢anju racuna najkasnije do kraja tekuéeg
mjeseca, na nacin utvrden ugovorom o zakupu.



Prestanak ugovora

Clan 26
Po isteku roka zakupa stana, ili u slucaju mirovanja prava i obaveza zaposlenog,
zaposleni je duzan da vrati stan u stanju u kojem ga je dobio u zakup.

U slu€aju raskida radnog odnosa sa Univerzitetom, ili ako sticalac prava zakupa na
stanu ne Cuva stan kako treba, ako ga upotrebljava protivho ugovoru i zakonu, ili ga
daje drugom na upotrebu (nenamjensko koris¢enje stana), ugovor prestaje prije isteka
roka na koji je zakljuCen, a zaposleni je duzan da naknadi Univerzitetu trziSnu
vrijednost zakupa stana.

Ukoliko zaposleni pristupi usavrSavanju u okviru programa razmjene preko
Univerziteta Crne Gore u trajanju duZzem od 6 mjeseci, ugovor o zakupu prestaje.

U slu€aju prestanka ugovora o zakupu iz stavova 1 do 3, zakupac snosi troSkove
opravke i odrzavanja kojim bi se stan vratio u stanje u kojem ga je dobio u zakup.
Vrednovanje za sluéaj prethodnog raspolaganja

Clan 27
Stambena situacija zaposlenog (ili ¢lana njegovog porodi¢nog domacinstva) koji je
otudio stan (ili odgovarajuce pravo na stanu ili porodi¢noj stambenoj zgradi)
vrednovace se prema stanju prije tog otudenja.

U slu€aju da zaposleni, iz stava 1 ovog Clana, ostvari pravo na stan, placa na ime
obestecenja cijenu/m? otudenog stana u visini trziSne vrijednosti 1 m? stana koji dobija
od Univerziteta i razliku u kvadraturi obracunatu po povoljnijim uslovima, u skladu sa
ovim pravilnikom.

Obracun cijene m? iz stava 2 ovog ¢lana vrsi ovlasceni procjenitelj gradevinske struke
angazovan od strane Univerziteta Crne Gore.

V - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 28
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Biltenu Univeziteta
Crne Gore.



